Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19, 151/22),
na osnivackoj sjednici Skupstine Udruge za zdravstvenu pismenost, odrzanoj dana 29.
kolovoza 2024. godine, usvojen je

STATUT

Udruge za zdravstvenu pismenost

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o0 nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Udruge;
0 zastupanju; izgledu pecata, podrucju djelovanja, o ciljevima te djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima,
obvezama i stegovnoj odgovornosti Clanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva,
trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti;
nacinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, postupku likvidacije u slucaju
prestanka postojanja Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge, izboru i opozivu likvidatora, te postupku s imovinom u slucaju prestanka rada
Udruge.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Udruga za zdravstvenu pismenost (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge je: UZP.

Sjediste Udruge je: Karlovac, Miroslava Krleze 19.

Odluku o adresi sjedista donosi Skupstina.

Udruga teritorijalno djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba koja ¢e se upisati u Registar udruga Republike
Hrvatske, koji vodi nadlezno upravno tijelo prema sjedistu udruge.

Clanak 4.

Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, veliCine 37x13 milimetara s upisanim tekstom:
Udruga za zdravstvenu pismenost i simbolom udruge.
Odlukom Skupstine odreduje se izgled simbola Udruge.



Clanak 5.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, podpredsjednik i tajnik Udruge.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.

Udruga se moze udruziti u druge asocijacije ako se na takav nacin doprinosi postizanju
ciljeva njenog djelovanja koji su odredeni ovim Statutom.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, koordinacije udruga i u medunarodne
udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

JAVNOST RADA
Clanak 7.

Rad Udruge i njenih tijela je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacCine utvrdene Statutom poimence:

- pravodobnim izvjes¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadanjima,
pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

- javnost svog rada Udruga osigurava javnim karakterom sjednica svojih tijela.

Javnost rada moze se iznimno iskljuciti ako Predsjednik Udruge ili lzvrsni odbor

svojom odlukom ocijeni da je to potrebno radi zastite podataka koji su zakonom

odredeni kao sluzbena, poslovna, tajna ili se ticu osobnih podataka ¢lanova Udruge.

2. CILJEVI, PODRUCIE DJELOVANJIA | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.

Udruga je osnovana u cilju:

- edukacije i podizanja kvalitete rada i zivota svih sudionika u zdravstvenom sustavu
i gradanstva,

- promicanja zdravlja i prevencije bolesti kao kulture zdravog zivljenja,

- prevencije zdravlja kroz unapredenje zdravstvene pismenosti gradanstva.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju: zastite zdravlja: preventivhno

djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja; strukovne udruge u podrucju zastite zdravlja

i judska prava: suzbijanje i zastita od diskriminacije; zastita prava pacijenata.

Clanak 9.
Djelatnosti Udruge su :

- organiziranje javnih tribina, seminara, okruglih stolova, kongresa i simpozija u
skladu s posebnim propisima s ciljem informiranja ¢lanova i svih gradana;



- edukacija i stru¢no usavrsavanje profesionalaca i buducih profesionalaca u svim
podrucjima vezanim za obrazovanje u zdravstvu, zdravstveni odgoj, savjetodavni
rad i druge oblike rada;

- organiziranje i provodenje programa i aktivnosti za promicanje prevencije bolesti;

- poticanje angazmana gradana u programima i aktivnostima udruge;

- sprjeCavanje diskriminacije pacijenata po bilo kojoj osnovi;

- organiziranje i provodenje aktivnosti za podizanje razine svijesti, razumijevanja i
informiranosti pojedinaca i zajednice o temama i podtemama zdravlja, osobnog i
profesionalnog razvoja i kvalitete zivljenja;

- izrada i odrzavanje informativhog web portala i edukacijske platforme s ciljem
upoznavanja Clanova i gradana s aktualnim problemima, sukladno posebnim
propisima;

- izdavanje Casopisa i publikacija iz podrucja djelatnosti Udruge, sukladno Zakonu;

- promicanje zdravlja i prevencije bolesti kao kulture zdravog zivljenja odrzavanjem
tribina, seminara, teCajeva, pisanim i digitalnim publikacijama i suradnja s drugim
udrugama na tom poljuy;

- suradnja s domadc¢im i medunarodnim organizacijama, ustanovama i drugim
pravnim i fizickim osobama;

- promoviranje ostvarenja prava Clanova kroz institucije pravne drzave i izvan njih;

- oshivanje humanitarnog fonda ili Zaklade prema prijedlozima lzvrsnog odbora ili
Skupstine, sukladno posebnim propisima;

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim stru¢nim skupovima, edukacijama,
kongresima i slicnho koji su u vezi s ciljevima i djelatnostima udruge;

- druge djelatnosti u skladu s ciljevima Udruge.

Clanak 10.
Udruga svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuCivo
za unapredenje djelatnosti Udruge.

3. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Clanom Udruge moZe postati svaka domaca i strana fizicka i pravna osoba, pod
uvjetima utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 12.
Clanovi Udruge su:
1. redoviti ¢lanovi,

2. podupiruci ¢lanovi,
3. pocasni Clanovi.



Izvrsni odbor donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo Udruge na osnovu pisanog zahtjeva.
Podupiru¢im clanom Udruge moze postati svaka fiziCka i pravna osoba koja, svojim
radom, materijalno ili na drugi nacin zeli pomoc¢i Udruzi u ostvarivanju ciljeva i
djelatnosti Udruge.

Odluku o podupiru¢em cClanstvu donosi lzvrsni odbor, a na pisani prijedlog ¢lanova
Udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze biti proglasena osoba izuzetno zasluzna za rad, razvoj
te ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge.

Odlaskom u mirovinu ili izlaskom iz prakse ¢lan Udruge moze postati pocasni Clan.
Odluku o pocasnom clanstvu donosi lzvrsni odbor, a na pisani prijedlog clanova
Udruge.

Clanak 13.

Redoviti i podupiruc¢i clanovi Udruge potpisuju pristupnicu i placaju godisnju
Clanarinu. Pristupnica sadrzi opce osobne podatke te kontakt podatke koji se
naknadno propisuju odlukom Izvrsnog odbora.

Clanovi Udruge se upisuju u Registar clanova kojeg vodi tajnik Udruge.

Registar udruge vodi se elektronicki te sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
placenoj Clanarini te datumom prestanka ¢lanstva u udruzi.

Clanak 14.

Clan Udruge ima pravo sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge, predlagati i
pokretati raspravu o pitanjima iz djelatnosti Udruge, traziti misljenja, stavove i
objasnjenja o pitanjima iz djelatnosti Udruge te objasnjenja u svezi s radom Udruge.
Redoviti ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u upravljanju
poslovima Udruge te birati i biti biran u tijela Udruge.

Clanak 15.

Clan Udruge je u obvezi pridrzavati se Statuta i drugih akata Udruge, djelovati na
ostvarivanju ciljeva, djelatnosti i programa Udruge, izvrSavati preuzete obveze te
redovito placati Clanarinu.

U javnim nastupima clan je obvezan Cuvati ugled i interese Udruge.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dobrovoljnim istupanjem,
- ne placanjem Clanarine,



- isklju¢enjem prema odluci lzvrsnog odbora, ako c&lan svojim djelovanjem,
suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih akata, nanese tezu Stetu interesima i
ugledu Udruge.

Clan se brige iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati

¢lanarinu za tekucu godinu.

Clanak 17.

Protiv odluke IzvrSnog odbora Udruge moze se podnijeti Zzalba Skupstini Udruge u
roku od 15 dana od brisanja iz registra ¢lanova.

Ukoliko je podnesena zalba Skupstini protiv odluke IzvrSnog odbora o iskljucivanju
C¢lana, a Skupstina nema predvidenu sjednicu, Clanstvo se zamrzava do sjednice
Skupstine.

Skupstina odlucCuje o zalbi na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluka Skupstine je konacna.

4. TIJELA UDRUGE
1. Zajednicke odredbe

Clanak 18.
Redoviti ¢lanovi upravljaju Udrugom neposredno osobnim izjasnjavanjem u Skupstini
Udruge, a posredno preko izabranih ¢lanova u drugim tijelima Udruge.

2. Tijela Udruge

Clanak 19.
Tijela Udruge su:
Skupstina,
lzvrsni odbor,
Predsjednik

Podpredsjednik
Tajnik
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2.1. Skupstina
Clanak 20.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu Cine redoviti ¢lanovi Udruge.



Pravo glasa imaju redoviti ¢lanovi Udruge koji su uredno platili lanarinu najkasnije do
31. prosinca u godini koja je prethodila godini odrzavanja sjednice Skupstine Udruge.
U radu Skupstine mogu sudjelovati gosti, podupiruci i poCasni ¢lanovi Udruge, ali bez
prava odlucivanja.

Clanak 21.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom godiSnje, dok se izborna sjednica
skupstine odrzava svake dvije godine.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je prisutna natpolovicna vecina redovitih
Clanova Udruge, a pravovaljane odluke donosi natpolovicnom vecinom nazocnih
¢lanova.

Iznimno, glasovanje se moze obavljati i putem e-poste, ukoliko je takvo glasovanje
ranije najavljeno, osim u slucajevima kada se glasuje o izboru i opozivu u tijela Udruge,
donosenju Statuta i njegovih izmjena i dopuna te o prestanku rada Udruge.

O postupku i nacinu provodenja glasovanja putem e-poste obavijestit e se svi Clanovi
s pravom glasa prije samog pocetka glasovanja.

Clanak 22.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine ukoliko to odluci:

- lzvrsni odbor,

- Najmanje jedna polovina redovnih ¢lanova Udruge.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja
se Clanovima Skupstine najmanje 14 dana prije odrzavanja Skupstine.
Dostavom materijala smatra se i njihovo javno objavljivanje na Internet portalu Udruge
ili dostava elektroniCkom postom.
U izuzetnim situacijama predsjednik Udruge moze sazvati Skupstinu i u kraé¢im
rokovima, ali ne kra¢em od 8 dana.
Ako predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupstine na zahtjev predlagatelja u roku
od 15 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanje Skupstine, sjednicu mogu sazvati
predlagatelji.
U slucaju isteka mandata tijelima upravljanja, sjednicu Skupstine saziva osoba
posljednja upisana u Registar udruga u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje.

Clanak 23.

Skupstina:

- Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

- BirairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

- BirairazrjeSava druga tijela udruge

- OdlucCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga



- Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce

- Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

- Donosi odluku o statusnim promjenama

- OdlucCuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznosti drugih
tijela udruge.

2.2. lzvréni odbor
Clanak 24.

Izvrsni odbor Udruge je izvrsno i upravno tijelo Udruge, koje izmedu zasjedanja
Skupstine upravlja poslovima Udruge.

Clanak 25.

Izvrsni odbor ima 5 ¢lanova.
Clanovi Izvrsnog odbora biraju se iz redovnih ¢lanova Skupstine, na vrijeme od dvije
godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 26.

Radom lzvrsnog odbora rukovodi predsjednik Udruge.
U slucaju sprijeCenosti predsjednika, radom Izvrsnog odbora rukovodi podpredsjednik
ili Tajnik udruge po pisanom ovlastenju predsjednika Udruge.

Clanak 27.

U slu€aju nemogucnosti ¢lana lzvrsnog odbora da obnasa svoju funkciju, Predsjednik
udruge imenuje privremenog ¢lana (v.d.), do sljedece Skupstine Udruge.

Clanak 28.

Sjednice lzvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje tri puta godisnje.
Sjednicu lzvrsnog odbora saziva predsjednik Udruge.

Izvrsni odbor odluCuje vec¢inom glasova svih Clanova izvrsnog odbora.

Sjednice lzvrsnog odbora mogu se odvijati u izvanrednim situacijama
telekonferencijama, internetskim mogucnostima komunikacije i putem telefona.
Odluke takve sjednice potvrduju se na sljedecoj sjednici usvajanjem zapisnika.
Za vrijeme sjednica lzvrsnog odbora vodi se zapisnik.



Clanak 29.

Clanovi lzvrénog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini.
Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana lzvrSnog
odbora ili Izvrsni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati lzvrsni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nije izvrsio odluke Skupstine.
Izvrsni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog clana lzvrsnog odbora moze podnijeti predsjednik
Udruge, 1/5 lzvrénog odbora, ili najmanje 1/5 C¢lanova  Skupstine.
U slucaju opoziva predsjednika Udruge, prestaje i mandat svim ¢lanovima lzvrSnog
odbora.

Clanak 30.

lzvrsni odbor:

- utvrduje prijedlog statuta i drugih akata sto ih donosi Skupstina,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupsting,

- biraiopoziva predstavnike u tijela organizacija u Cijem radu sudjeluju i predstavnici
Udruge,

- predlaze udruzivanje u medunarodne i druge organizacije i udruzenja,

- organizira rad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i ostvarivanje njenog
programa,

- utvrduje prijedlog financijskog plana, priprema i usvaja zavrsni racun i odlucuje o
rasporedu i dinamici koristenja sredstava,

- upravljaiodluCuje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasnistvu Udruge,

- nadzire zakonitost u radu i financijskom poslovanju Udruge,

- nadzire provodenje akata i odluka Udruge,

- nadzire ostvarivanje ugovornih i drugih obveza,

- pratiianalizira financiranje i ostvarivanje financijskog plana Udruge,

- obavljaidruge poslove odredene ovim statutom, drugim aktima Udruge ili koje
mu povjeri Skupstina.

2.3. Predsjednik Udruge
Clanak 31.

Predsjednika Udruge bira Skupstina direktnim izborom, iz redova svojih ¢lanova, na
mandat od 2 godine i ista osoba moze biti birana vise puta.

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen i prije isteka mandata pod uvjetima i na nacin
utvrden ovim statutom.

Predsjednik Udruge:

— zastupa i predstavlja Udrugu,



— odgovara za zakonitost rada udruge;

— vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine,

— odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

— obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge te o svom radu podnosi

izvjesce.

2.4. Podpredsjednik Udruge
Clanak 32.

Podpredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 2 godine i ista osoba moze biti
birana vise puta.

Podpredsjednik zastupa i predstavlja Udrugu i pomaze predsjedniku u obavljanju
redovnih poslova Udruge.

Za svoj rad odgovoran je Skupstini.

2.5. Tajnik Udruge
Clanak 33.

Tajnika Udruge bira Skupstina iz redova svojih ¢lanova na mandat od 2 godine i ista
osoba moze biti birana vise puta.

Tajnik poslove obavlja volonterski, a za svoj rad odgovara Skupstini i IzvrSnom odboru
te Predsjedniku Udruge.

Clanak 34.

Tajnik obavlja sljedece poslove:

- Zastupa Udrugu u svim poslovima Udruge,

- Vodi registar ¢lanova, skrbi o pristupnicama i ¢lanarinama,

- lzvrdava odluke Skupstine i lzvrsnog odbora koji su u njegovoj nadleznosti,

- Cuva pecat Udruge,

- Obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi,

- Pratifinancijsko poslovanje Udruge,

- Obavljaidruge poslove koje mu Skupstina i lzvrsni odbor stave u nadleznost.
Za svoj rad odgovoran je Skupstini.



5. SREDSTVA | IMOVINA UDRUGE
Clanak 35.

Udruga ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka od:
- Clanarine,

- prihoda od vlastite djelatnosti,

- donacija i sponzorstva,

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Imovinu Udruge Cine:

- nhovcana sredstva,

- nhekretnine,

- pokretnine,

- te drugaimovinska prava.

Clanak 36.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom
odlucuje lzvrsni odbor.

Udruga vodi i sastavlja financijska izvjeS¢a sukladno propisima o racunovodstvu
neprofitnih organizacija.

7. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 37.
Udruga prestaje sa radom na temelju dvotrec¢inske odluke Skupstine i u sluc¢ajevima
utvrdenim Zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje fizickoj ili pravnoj osobi
na osnovi odluke Skupstine Udruge.

Clanak 38.

Likvidator udruge

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.
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8 . NACIN RIESAVANIA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 39.

Ako postoji spor izmedu Clanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te
se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirnim putem.

Ako taj nacCin ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.

Clanak 40.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati
c¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge Clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 41.

U sluCaju da su privatni interesi Clana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjecCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Predsjednika ili Tajnika Udruge, ako je moguce, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 42.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
misljenje Skupstine.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duzna razrijesiti osobu
duznosti tako da tako da zastiti interes Udruge.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Inicijativu za donoSenje te izmjene i dopune Statuta mogu dati:

- Skupstina,

- lzvrsni odbor,

- Predsjedniki

- najmanje polovina redovitih ¢lanova Udruge.

Nacrt statuta kao i njegove izmjene, radi i o njima raspravlja lzvrsni odbor, utvrduje
prijedlog statuta i upucuje ga Skupstini na usvajanje.

N



Clanak 44.

Izmjene | dopune statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku
predvidenom za njihovo donosenje.

Clanak 45.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje drugih akata daje lzvrsni odbor, odnosno tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

PREDSJEDNIK

Ljiljana Cenan
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